Agents de GRDF et d’ENEDIS

ELECTIONS des représentants des salariés

au Conseil d’Administration de GRDF

=Dullau 15 mars 2024

Avenir incertain ?

du gaz,
sfendre la place’ .
II.)'ceemploi et le service publc,

. T~
c’est notre raison d’etre.

otez Cgt

Cher(e)s collegues,

Du 11 au 15 mars 2024, que vous soyez au service gaz ou au service commun de GRDF et
d’ENEDIS, vous étes appelé a voter afin d’élire vos représentants au Conseil d’Administration

de GRDF pour 4 ans.

Depuis plusieurs années, la FNME CCT dénonce la financiarisation des activités de GRDF.

Le conseil d’administration -
i issions €
de GRDF a plusieurs mi -
ses choix ont des’ impacts dlfe.cts dans
votre vie professionnelie quotidienne.

Il . délibere sur les orientations

stratégigues, économi’q'ues, flna‘naforist
et technologigues de lentrepnsg\ o
en veillant a la mise en qeuvre es
missions de Service Public.

il exerce une fonction’ de .controclie :
9du budget et de la politique ae

financement et dlinvestissements de
GRDF. .

|| se compose de 3 comites qul

préparent les travaux et les dec1s||onrz
du conseil sur les sujets de leu

compétences: . : 4
e~ Le comite des investissements:

e Le&comité d'audit et des comptes:

57 [ acomité des rémuneérations.

Alors que les agents doivent faire face a de plus en plus
de difficultés de pouvoir d’achat, GRDF a versé un total de
1 milliard 840 millions d’euros de dividendes. Cest
I'équivalent de 509% d'un chiffre d'affaires annuel, en I'espace
d'un seul mandat de 4 ans. C'est tout simplement indécent
et a I'inverse de ce qu'il faudrait faire.

Pour la FNME CGT, la rentabilité financiére du groupe ne doit
pas se faire au détriment des investissements, des effectifs,
ni de la qualité de vos environnements de travail.

Ces ressources doivent étre réaffectées dans le
renouvellement des ouvrages gaz, la sécurité des personnes
et des biens, la ré-internalisation de toutes les activités, mais
aussi une politiqgue d’'embauches statutaires, ou encore des

investissements plus importants dans les gaz renouvelables,
la recherche et le développement.

Vos élus parrainés par la FNME CGT continueront d'agir, le
plus efficacement possible, pour défendre vos garanties
collectives et individuelles, sans oublier lamélioration de
vos conditions de travail au quotidien.

Vous pouvez compter sur la CGCT pour continuer a

revendiquer un Service Public de la distribution du gaz au
service des usagers !

mines-énergie
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www.fnme-cgt.fr



2020-2024 Voter Cgt,

. H 2 °
On fait le bildE_ c’est la garantie de...

Préserver le Service Public du gaz

Tous les citoyens ont le droit d’accéder a une énergie

( Ces 4 dernieres années, en tant qu'administra- fiable et abordable. Cela passe par un Service Commun
teur parrainé par la FNME CGT, je me suis at- ENEDIS-GRDF de haut niveau, de proximité et accessible.
taché a rendre compte de mon mandat apres

chaque réunion du Conseil d’Administration en pu- g . .
bliant 17 lettres de I'administrateur. Investir dans la modernisation et la

Dans un contexte d'incertitude pour l'avenir, j'ai securite des réseaux gaz

constamment cherché a soutenir la place du gaz EJtiIiser I'iptégralité dEJ budget prévu é I'investissement,
dans le paysage énergétique francais. Jai souligné E] I’gntretlen dg Nnos réseaux eic de nos |n.stallfat|ons.pour
le manque d'ambition de la maison mére ENGIE en préparer nos |nfrastructures.a une distribution gfﬁcace
faveur du gaz. et sécurisée face a I'évolution des technologies et a

I'arrivée des nouveaux gaz renouvelables.

Avec Thierry Faux, administrateur FNME CGT de
2020 a 2024 1

La priorité donnée a la financiarisation des activités de
GRDF, exigée par ENGIE entre en conflit avec les besoins " . . . .
d'investissement et d'emploi. Cela génére un manque Défendre la ré-internalisation de
chronique de moyens, notamment en termes de person- toutes les activités

nel et de recrutement. Cette situation a créée une sur-
charge de travail pour les agents en place, accentuée par
les départs non anticipés et les postes prolongés.

Pour préserver notre savoir-faire spécifique et ainsi
assurer notre mission de service public avec une po-
litique d’embauches statutaires, de formation et de
Par conséquent. j'ai défendu a plusieurs reprises la réal- pratique au quotidien de nos activités.

location des ressources dans le renouvellement des ou-
vrages gaz (en particulier les détentes intérieures), ainsi que .
des moyens pour assurer la sécurité des personnes et des Promouvoir !.CI pl.cl'ce du gaz dﬂ!‘ls
biens, et des investissements plus importants dans les gaz 4 le paysage énergétique fram;als
renouvelables et en recherche et développement. )) En développant la recherche et le développement
dans les gaz renouvelables, les pompes a chaleur
hybrides, trés utiles en période de pointe élec-
trique.

Des candidats détermines,

" 1 Défendre une politique volonta-
se faire RESPECTER 5" , _
r riste de Uemploi
En exigeant les embauches nécessaires et la
reconnaissance professionnelle pour tous, dans
un avenir incertain ou la direction annonce
toujours plus de performance.

pou

Dans un contexte d’avenir incertain, vos candidates et
candidats parrainés par la FNME CGT défendent la pré-
servation d’un Service Public utile a tous, la place du gaz
dans le mix énergétique et 'emploi statutaire.

Notre raison d'étre, c'est la défense d'un Service Public de 6 Repondre A “besoms' de.s
proximité et de haut niveau. usagers en matiéere de sécuri-

Forts de leur expérience du terrain sur I'ensemble des ser- sation des réseaux

vices de GRDF, les candidats parrainés par la FNME CGT met- En remettant en ceuvre une obligation d'in-
tront tout en ceuvre pour défendre les intéréts des agents, les tervention au plus proche des usagers en lien
conditions de travail et agiront au sein du Conseil d’Adminis- avec notre vision du Service Public de Proxi-
tration pour aider & prendre les meilleures décisions straté- mité, dans le respect des délais contraints
giques et défendre le Service Public du gaz. plutét qu'en respectant des moyennes.

Pour voter,
c’est ici

Thierry Carole Frédéric Fatoumata Thomas
Faux Brugere Gonnella Diallo Lippert
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